
Minnesanteckningar Landsbygdsrådets möte 2023-05-03 
Arbetsgruppen seniorbostäder konstaterar att det vid många möten pratas mycket om detta, men 

det pratas bara och händer inte så mycket. 

Arbetsgrupp Skola/förskola. Här ligger fokus idag på bussresor. Man är överens om att regler bör 

ändras så att skolbarn kan åka hem senare än skolslut för att kunna åka hem efter t ex träning. Man 

ser också att digitala lösningar kan användas mer i landsbygdsskolor.  

Arbetsgrupp Livsmedel. Gruppen tittar på livsmedelsberedskap ute i byarna. Man tittar på 

beredskapsmålen och hållbarhetsmål och miljömål. Hur ska lokalproduktion kunna öka. Brist på 

ekonomi är främsta orsaken till att målen inte uppnås. Vi vill inte betala vad det kostar. Ett annat 

problem är att bankerna börjar dra öronen åt sig p g a att lönsamheten i jordbruk är sämre samtidigt 

som värdet på fastigheter och mark och skog ökar. Det gör t ex att generationsskifte blir svårt då de 

unga som ska ta över inte har råd eller får inte låna. Avsättning är i regel inte ett problem utan 

lönsamheten. Kommunen borde kunna köpa mer lokalt. När det gäller beredskapen så är det Lst som 

har ansvaret. Ett annat problem är att ekonomer har dålig kompetens om jordbruk och ser bara till 

siffror. Däremot har kompetensen höjts i kommunens kök med referenskockar. 

Mål 1 Attraktiva kivsmiljöer  
Samverkan föreningar och utvecklingsgrupper 

Samverkan på regional nivå, kommunen/regionen/länet 

Rutiner för hur byaplaner ska hanteras 

Bostadsbyggande 

Flerbostadshus på landet 

Byggande i norr delen och Holmön 

Flexibla kontor/närarbetsplatser 

Förutsättningar för besöksnäring 

Synliggöra landet mer 

Mål 2 Lokalt näringsliv 
Gröna näringar 

Utveckla lokal upphandling 

Främja lokalproducerat 

Kompetensförsörjning 

Samordning kommunen och gröna näringar 

Samverkan 

Platsutveckling 

Digitala lösnaingar 

Företagsbesök 

Flexibla kontor 

Marin besöksnäring 
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Mål 3 Offentlig service 
Ungas fritid 

inkludera unga 

organiserade aktiviteter för unga 

Feriejobb 

Digitalisering 

service stötta lokala initiativ som vård, undervisning, fritid mm  

 

Digitala aktiviteter 

mobil verksamhet 

samnyttja kommunala lokaler och tjänster 

Planering & beredskap 

höja beredskap för utbyggnad 

Stärka intern samverkan 

Stärka tätorter som noder 

mm 

Mål 4 kommunikation 
Hållbara mobilitet 

mobilitetsprojekt 

Sänka tröskel för kollektivt resande 

Underlätta arbetspendling 

Infrastruktur 

Bredband 

Laddning 

Kollektivtrafik 

byasammarabete för  

Mål 5 Aktiv lokal utveckling 
Samverkan 

Kultur och fritid 

samverkan med stödgivare 

rutiner för byaplaner 

Leader mm 

Bredda engagemang 

generationsöverskridande 

samarbete mellan byar 

lokala initiativ 

feriejobb 

föreningsstöd 

 

  



Sårbarhetsanalys av äldrenämnden  
 
Information från Charlotta Lindqvist Barsk, verksamhetschef vård- och omsorgsboende (teams)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Det finns inget specifikt för Sjöbacka.  

Det finns ett fåtal enheter med mindre är 10 platser. 

Det sker små förbättningar men att höja statusen är svårare. Mycket är det en kulturfråga. 

Rekrytering för hemtjänst på landet är enbart en kommunal fråga och det finns svårigheter även här. 

Behovet är stort speciellt när någon blir utskriven. Då kan ett stort behov uppstå med mycket kort 

varsel.  



Varför är det så stort problem med sommarvikarier inom vård och omsorg? Samma problem finns 

inte på ICA, SCA eller inom annan handel, restaurang och turistnäring. 

Leader 
Verksamhetsledare anställd Emma. 

Gången beskrivs på webplatsen (ideriket2030.se) med checklista och mall för intresseanmälan. 


