Minnesanteckningar Landsbygdsradets mote 2023-05-03

Arbetsgruppen seniorbostader konstaterar att det vid manga moten pratas mycket om detta, men
det pratas bara och hander inte sa mycket.

Arbetsgrupp Skola/forskola. Har ligger fokus idag pa bussresor. Man &r 6verens om att regler bor
dndras sa att skolbarn kan aka hem senare an skolslut for att kunna aka hem efter t ex tréning. Man
ser ocksa att digitala I6sningar kan anvdandas mer i landsbygdsskolor.

Arbetsgrupp Livsmedel. Gruppen tittar pa livsmedelsberedskap ute i byarna. Man tittar pa
beredskapsmalen och hallbarhetsmal och miljomal. Hur ska lokalproduktion kunna 6ka. Brist pa
ekonomi ar framsta orsaken till att malen inte uppnas. Vi vill inte betala vad det kostar. Ett annat
problem &r att bankerna bérjar dra 6ronen at sig p g a att Idnsamheten i jordbruk ar sémre samtidigt
som vardet pa fastigheter och mark och skog okar. Det gér t ex att generationsskifte blir svart da de
unga som ska ta Over inte har rad eller far inte lana. Avsattning ar i regel inte ett problem utan
|6nsamheten. Kommunen borde kunna kopa mer lokalt. Nar det galler beredskapen sa ar det Lst som
har ansvaret. Ett annat problem &r att ekonomer har dalig kompetens om jordbruk och ser bara till
siffror. Daremot har kompetensen hojts i kommunens kok med referenskockar.

Mal 1 Attraktiva kivsmiljoer

Samverkan féreningar och utvecklingsgrupper
Samverkan pa regional niva, kommunen/regionen/lanet
Rutiner for hur byaplaner ska hanteras

Bostadsbyggande

Flerbostadshus pa landet
Byggande i norr delen och Holmoén
Flexibla kontor/néararbetsplatser
Forutsattningar for besoksnaring
Synliggbra landet mer

Mal 2 Lokalt naringsliv

Grona naringar

Utveckla lokal upphandling

Framja lokalproducerat
Kompetensforsorjning

Samordning kommunen och gréna naringar
Samverkan

Platsutveckling
Digitala l6snaingar
Foretagsbesok
Flexibla kontor
Marin bestksnaring
mm



Mal 3 Offentlig service
Ungas fritid

inkludera unga

organiserade aktiviteter for unga
Feriejobb

Digitalisering
service stotta lokala initiativ som vard, undervisning, fritid mm

Digitala aktiviteter
mobil verksamhet
samnyttja kommunala lokaler och tjanster

Planering & beredskap

hoja beredskap for utbyggnad
Starka intern samverkan
Starka tatorter som noder
mm

Mal 4 kommunikation

Hallbara mobilitet
mobilitetsprojekt

Sanka troskel for kollektivt resande
Underlatta arbetspendling

Infrastruktur
Bredband

Laddning
Kollektivtrafik
byasammarabete for

Mal 5 Aktiv lokal utveckling
Samverkan

Kultur och fritid

samverkan med stodgivare
rutiner for byaplaner

Leader mm

Bredda engagemang
generationsoverskridande
samarbete mellan byar
lokala initiativ

feriejobb

féreningsstod



Sarbarhetsanalys av dldrenamnden

Information fran Charlotta Lindqvist Barsk, verksamhetschef vard- och omsorgsboende (teams)




Det finns inget specifikt for Sjobacka.

Det finns ett fatal enheter med mindre ar 10 platser.

Det sker sma forbattningar men att hdja statusen ar svarare. Mycket ar det en kulturfraga.
Rekrytering for hemtjanst pa landet ar enbart en kommunal fraga och det finns svarigheter dven har.
Behovet ar stort speciellt ndr nagon blir utskriven. Da kan ett stort behov uppsta med mycket kort
varsel.



Varfor ar det sa stort problem med sommarvikarier inom vard och omsorg? Samma problem finns
inte pa ICA, SCA eller inom annan handel, restaurang och turistnaring.

Leader
Verksamhetsledare anstalld Emma.

Gangen beskrivs pa webplatsen (ideriket2030.se) med checklista och mall for intresseanmalan.



